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Este programa, del experto en liderazgo John C. Maxwell, se compone de dieciséis
lecciones repartidas en dos afios de trabajo, y tiene la meta de ayudar a los jéovenes a

aprender valores de liderazgo y ensefarles c6mo aplicarlos a su vida.

Estos valores son reconocidos por algunas de las compafiias mas grandes y exitosas del mundo.
YoDecido fue disefiado para proveer a los estudiantes un ambiente en el que los valores de
liderazgo puedan ser presentados, practicados y compartidos.

Debido a que muchos de los jévenes hoy en dia equiparan el liderazgo con posicidn, abuso de
poder, soborno y corrupcién, pocos tienen una comprension sana y correcta de lo que el
liderazgo es, y de como pueden aplicarlo a su vida y a la vida de los demas. Por ello, John C.
Maxwell se ha aliado con instituciones educativas alrededor del mundo para producir este
programa y revertir la interpretacion negativa del liderazgo. Este programa ofrece una
representacion atractiva del liderazgo basado en valores que pueden ser aplicables a la vida del
estudiante; valores que los jovenes puedan admirar, implementar y decidir aspirar a ellos, para

tener un estilo de liderazgo mas positivo y sostenido.

* F 2 e g . 1 @
wifson " (e RpersiF YO Lidero WWW.FUNDACIONMW.CL

FUNDACION




MAXWELﬂ v
LEADERSHIP YOLIderO WWW.FUNDACIONMW.CL

FUNDACION




El valor de una decision
Trabajo con la metafora del Regalo

El valor del crecimiento
Trabajo con la metafora de la Planta

El valor de la actitud
Trabajo con la metafora del Pincel

El valor del compromiso
Trabajo con la metafora de la Linea de meta

El valor de las relaciones
Trabajo con la metafora del Puente

El valor del caracter
Trabajo con la metafora del Globo

El valor del perdon
Trabajo con la metafora del Mosaico

Y 2
BASI‘ o El valor de la autoestima

Trabajo con la metafora de la Etiqueta

El valor de la responsabilidad

Trabajo con la metafora del Espejo

El valor de la valentia
Trabajo con la metafora de la Piedra angular

El valor de la iniciativa
Trabajo con la metafora de la Onda

El valor de las prioridades
Trabajo con la metafora del Jarrén con rocas

El valor de tener disposicion a aprender
Trabajo con la metafora del Barro

El valor de la autodisciplina
Trabajo con la metafora del Alpinismo

El valor de la resistencia
Trabajo con la metafora del Diamante

»
BASI‘ o El valor de la influencia

Trabajo con la metafora de la Vela

. Flandacisn St ) v
wifson " AT YOleerO WWW.FUNDACIONMW.CL

FUNDACION




YoDecido y Bases Curriculares de Orientacion

EJE1 El valor de una decisién
Crecimiento personal El valor de la autoestima

EJE 2 El valor de las relaciones
Relaciones interpersonales El valor del perdén

EJE 3 El valor de la actitud
Participacion y pertenencia El valor del cardcter

EJE4 El valor del crecimiento
Trabajo escolar El valor del compromiso

EJE1 El valor de la responsabilidad
Crecimiento personal El valor de la valentia

EJE 2 El valor de las prioridades
Bienestar y autocuidado El valor de la autodisciplina

EJE 3

. . El valor de la resistencia
Relaciones interpersonales

EJE 4
Pertenencia y participacién
democratica

El valor de la iniciativa
El valor de la influencia

EJES
Gestién y proyeccion del El valor de tener disposicién a aprender
aprendizaje
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Plan de Implementacion

Metodologia de trabajo:

¢En qué consiste la metodologia de
mesas redondas?

El rol de los docentes en el programa:

UN FACILITADOR NO ES: un instructor, un
maestro, un consejero, un comentarista.
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¢Por qué los grupos pequeiios son
efectivos?

EL FACILITADOR ES: un guia, alguien que
supervisa el tiempo, y en caso necesario, un
contribuidor honesto.
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trato respetuoso entre todos los

l Una convivencia basada en un
actores de la comunidad

El didlogo que se promueve en las mesas
redondas se sustenta en la confianza entre los
miembros del grupo, la verdad y la justicia, y
estimula a desarrollar una preocupacién por el
bienestar y el cuidado de los demas,
reconociendo en cada actor de la comunidad a

una persona con dignidad y derechos

por la participaciéon democratica

3 Una convivencia caracterizada
y la colaboraciéon

En las mesas redondas se busca promover un
modo de participacion democratica y
colaborativa, que facilita la construccion de un
sentido de pertenencia basado en una
identificacion positiva con el grupo.

Al mismo tiempo, las tematicas escogidas para
el programa promueven relaciones de
responsabilidad y solidaridad con el entornoy
la sociedad, las que se expresan en la invitacion
permanente a acciones concretas orientadas al
cuidado de los demas, de los bienes publicos y

del entorno.
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2 Una convivencia inclusiva

La actitud que se promueve en las mesas
redondas se basa en el reconocimiento y
respeto de la diversidad cultural, social,
personal y de género en sus multiples
dimensiones. La actitud que modela el
facilitador se sostiene también en la empatia, ya
que esta facilita la mejor comprensiony

valoracién de los demas

La resolucidn pacifica y dialogada
de los conflictos

Los valores seleccionados en este programa
apuntan a la resolucion pacifica y dialogada de
conflictos como un modo especifico de abordar
las situaciones de desacuerdo que se producen
en las relaciones cotidianas entre los distintos

miembros de la comunidad educativa.
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PROGRAMAS DE CONTINUIDAD

PARA ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL EN FORMACION CIUDADANA

El programa Yolidero tiene una proyeccién a 6 afios en la que uno de los focos principales es
promover el empoderamiento y el liderazgo juvenil.

La serie completa ha sido diseflada para ayudar a crear un ambiente en el que los valores de

liderazgo se compartan, se practiquen y se evalUen. Se desarrolla la conexion y la responsabilidad y
se produce un cambio de vision en la vida.

DE ESTA MANERA LA RUTA COMPLETA DE FORMACION ES LA SIGUIENTE:
PARTE 2 PARTE 3
YoHago Yolidero

16 Lecciones de 16 Lecciones de
Afianzamiento Desarrollo de Liderazgo

Niveles 8° Basico y 1° Medio Niveles 2° y 3° Medio

Su colegio puede contactarnos para evaluar juntos la mejor manera de articular el programa
completo para el ambito de formacion ciudadana.
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REQUISITOS DE MATRICULA
Y RESERVA DE CUPO

info@fundacionmw.cl e Firma carta de compromiso
+56 94208 0764 e Ficha de inscripcion

'H CONTACTO

CALENDARIO DEL PROGRAMA  IMPLEMENTACION

A definir con la institucion Programa a 6 afios plazo
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